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ZPRAVA OD NASEHO GENERALNIHO REDITELE

Jsem potésen, ze mohu sdilet nejnoveéjsi verzi Kodexu obchodniho chovani
a etiky EnerSys.Kodex obchodniho chovani a etiky slouzi jako voditko pro
obchodovani s nejvyssi integritu, nejvyssi etické standardy a v souladu se
vSemi zakony. NaSe hodnoty odrazeji kulturu spole¢nosti EnerSys a
pomahaiji vést kazdého z nas pfi kazdodennich €innostech s nasSimi
zakazniky, dodavatele a obchodni partnery. Kazdy z nas je zodpovédny za
dodrZovani zde nastinéné zasady a etické jednani.

Tento Kodex plati globalné pro vSechny zaméstnance, vedouci pracovniky
a feditele spole€nosti EnerSys a také pro vSechny nasi prodejci a
dodavatelé, konzultanti a zastupci nebo jakékoli jiné treti strany jednajici na
nase jménem. KdyZ jedname eticky, s respektem a bezuhonnosti, ziskame
divéru a zachovame si je povést, kterou jsme si vybudovali. Prosté
nemuzeme a nebudeme akceptovat neetické, nevhodné, popf nezakonné
chovani.

Vzdy pamatujte, pokud mate otazku nebo obavy ohledné toho, co je
spravné chovani pro vas nebo kdokoli jiny, mizete vzdy mluvit se svym
nadfizenym, oddélenim lidskych zdroju EnerSys oddéleni nebo pravni
oddéleni EnerSys. Poruseni muzete nahlasit také prostfednictvim webu
odeslanim nebo zavolanim na Cislo 1-800-461-9330 nebo e-mailem na
EnerSys Ethics and Compliance Horka linka, kde se muZete rozhodnout
zUstat v anonymité. Nas charakter se odrazi v naSich zakladnich
hodnotach a to vyzaduje neochvéjny zavazek vuci spole¢nosti nejvyssi
etické standardy. Spole¢né bychom méli byt vSichni zodpovédni za
spravnou véc vsude pro kazdého.

Shawn O'Connell

Prezident a generalni reditel



Nase zakladni hodnoty

V EnerSys zakladame nase podnikani na sedmi zakladnich hodnotach. Nase zakladni hodnoty
jsou:

Bezpednost a nase Zivotni prostredi

Uvédomujeme si dulezitost lidského Zivota a vyznam nasi vedouci ulohy v ochrané Zivotniho
prostfedi. VSe, co délame, musi byt vzdy provadéno s jasnym zaméfenim na zajisténi toho,
aby naSe cinnost zlepSovala bezpecnost a kvalitu Zivota nasich zakaznikl, zaméstnancd,
dodavatell, akcionafi a komunit. Nikdy nebudeme délat kompromisy v této hodnoté, abychom
zajistili, Ze udélame vSe pro zlepSeni svéta, ve kterém vsichni Zileme. Nase vedeni spoleCnosti
zajistuje fyzickou i psychickou pohodu nasich zaméstnancu tim, Ze dusledné zastavaji a vzali
si za svUj pristup "bezpecnost predevSim" a nikdy neohrozuji bezpecnost. Predstavitelé s
nadsenim pIiné podporuji udrzitelnost a spole¢enskou odpovédnost nasi spole¢nosti.

Angazovanost

Jsme hrdi na to, Ze jsme EnerSys. Clenové tymu EnerSys pfinaseji pozitivni energii tim, Ze
ovliviiuji ostatni svym nadSenim, inspiraci, odhodlanim a hrdosti. NasSe prostfedi podporuje
angazovanost a odménuje proaktivni lidi, ktefi se sami rozhodli dosahnout velkych uspécha.
Tato energie vytvafi vyjimecné zazitky pro nasSe zakazniky, zaméstnance, dodavatele,
akcionare a komunity, ve kterych zZijeme. NasSe vedeni dava svym zameéstnancim smysl cil a
vizi jejich prace a poskytuji jim zpétnou vazbu, ktera jim pomaha rozvijet jejich schopnosti.
Nasi pfedstavitelé uznavaji a ocenuji vdechny zaméstnance za jejich pfinos pro organizaci.

Neustalé zlepSovani

Ve v8em, co délame, mame neutuchajici touhu se zlepSovat. Nase snaha o dokonalost je
podporovana neustalym zlepSovanim nasich znalosti a pouzivanim nastroji a technik
operacniho systému EnerSys (EOS). Tyto zasady urcuji, kdo jsme, a jsou hnacim motorem
naseho budouciho uspéchu. Nasi predstavitelé spoleCnosti jsou hybateli zmén, ktefi usiluji o
rust a zpochybniuji status quo. Nasi predstavitelé vidi pfilezitosti ke zlepSeni a uci, trénuji a
vedou své tymy v oblasti kultury EOS.

ZkuSenost zakaznika

Nase neustalé zaméfeni na inovace a adaptabilitu zajiStuje nasim zakaznikim vyjimecnou
hodnotu nasich feSeni. Tato feSeni prekracuji oCekavani nasSich zakaznikd a umoznuji jim najit
nové a jedinecné zpusoby, jak snizit celkové naklady. Nasi vedouci pracovnici buduji kulturu
kvality, ktera potéSi zakaznika a zajisti konzistentni zakaznickou zkuSenost. Vedouci
pracovnici maji znalosti o dostupnych zdrojich, rozumi trhu (zakaznikim i konkurenci) a znaji
nase odvétvi.

Tymova prace

NejvétSich uspéchl se vzdy dosahuje, kdyz spolupracuji tymy jednotlivell. Komunikace
zalozena na pravdé, aktivni naslouchani, objektivni naslouchani a ocefiovani riznych nazor
jsou zakladem, ktery vSichni pouzivame k projeveni vzajemného respektu. Pomoc a podpora



ostatnich ¢lend tymu pfi feSeni problémU a dosahovani cil organizace a tymu je zékladem
naseho spoleéného uspéchu. Nase vedeni spolecnosti jde pfikladem a podporuje inkluzivni
pracovni kulturu podporujici prostfedi spoluprace a vzajemného respektu. Predstavitelé
spole¢nosti respektuji a rozvijeji individualni znalosti, kreativitu, dovednosti a rust.

Etika

VSichni ¢lenové naseho tymu dodrzuji a podporuji nejvySsi etické zasady prostfednictvim
Cestného, spravedlivého a transparentniho jednani. Svou integritu prokazujeme kazdy den tim,
Ze jsme osobné zodpovédni za své individualni €iny. Dodrzovani vSech pravnich a firemnich
zasad a postupl nepodléha diskusi. NaSi predstavitelé podporuji integritu, divéru a respekt
mezi Cleny tymu tim, Ze podporuji upfimnost a transparentnost. Vedouci pracovnici jsou
spravedlivi a rovni va¢i vSem zaméstnancum, spravedlivé zvaZzuji opacné nazory a stejné tak
ocenuji jejich pfinos.

Odpovédnost

PInime své zavazky, je to nedilnou soucasti toho, kym jsme. Pfebirame veSkerou odpovédnost
za vSechny pracovni ¢innosti a zavazky tim, Ze dodrzujeme dohodnuta rozhodnuti, uznavame
chyby a u€ime se z nich, aniz bychom z nich obvifiovali ostatni. Uvédomujeme si dopad svého
chovani na ostatni. Vedeni spoleCnosti pfebira odpovédnost a déli se o zasluhy, kde je to
zaslouzené. Vedeni spole¢nosti také stanovuje jasna oCekavani od druhych,spole¢né cile a
vizi, jenz se oni sami a ¢lenoveé tymu podle nich Fidi.



Uvod do naseho Kodexu

Kodex plati pro nas vSechny

Tento Kodex byl pfijat pfedstavenstvem spolecnosti EnerSys, které za néj odpovida, a stanovi
pravni a etické normy chovani pro v8echny ¢leny predstavenstva, vedouci pracovniky,
zaméstnance, konzultanty, zastupce a dalsi tfeti strany jednajici jménem spole¢nosti EnerSys.
Tento Kodex se vztahuje na spoleCnost a vSechny jeji dcefiné spoleCnosti a dalsi obchodni
partnery po celém svété.

BEZ OHLEDU NA TO, JAKOU POZICI VE SPOLECNOSTI ENERSYS ZASTAVATE,
VZTAHUJE SE NA VAS TENTO KODEX. VZTAHUJE SE NA:

e VSechny zaméstnance véetné zaméstnancl na piny a ¢astecny Uvazek nebo
doc¢asnych zaméstnancl

e VesSkeré vedeni vCetné vrcholového managementu, vedoucich pracovnikl a feditell

e VSechny agenty, zastupce, distributory nebo obchodni partnery

e VSechny dodavatelé a konzultanty

e VSechny prodejce a dodavatele

Kazdou zainteresovanou stranu (stakeholder) spolec¢nosti EnerSys na kazdem misté,
dcerinnou spolec¢nost, vSude po celém svété.

Jak pouzivat Kodex

Zadny predpis ani zasady nemohou piedvidat vSechny situace ani poskytnout definitivni
odpovédi na vSechny otazky, které mohou nastat. Tento Kodex se proto zaméfuje na oblasti
etickych rizik a dava pokyny, které pomahaji rozpoznat a feSit etické problem. Zavadi
mechanismy pro oznamovani neetického chovani a pomaha posilovat hodnoty spole¢nosti.

SPRAVNA VOLBA

Rozhodovani zalozené na etickych principech je prfedpokladem dodrzovani tohoto Kodexu.
Zvazte nasledujici otazky:

e Je to v souladu s nasimi zakladnimi hodnotami?
e (Odrazi se to na spole€nosti EnerSys pozitivné?
e Je to v souladu se zakonem a naSimi zasadami?



e Pfinese to nasim zakaznikim a akcionaflim néjakou hodnotu navic?
e Souhlasili by s timto rozhodnutim moji kolegové a pratelé?
e Bylo by mi pfijemné o tomto rozhodnuti €ist v novinach?

Pokud na nékterou z téchto otazek odpovite "NE" nebo si nejste zcela jisti, méli byste se
poradit nebo si to znovu rozmyslet. OCekava se od Vas, Ze budete pouzivat Kodex jako cenny
zdroj informaci a budete se snazit dodrzovat v8echny platné zasady, zakony, pravidla a
pfedpisy s ohledem na zdravy usudek a zdravy rozum.

Poruseni Kodexu

PoruSeni Kodexu bereme naprosto vazné. Ocekavejte, Zze spoleCnost EnerSys dikladné
provéfi hlaseni o pochybenich a bude v této véci naléhavé jednat. NedodrZovanni tohoto
Kodexu je divodem k disciplinarnim opatfenim nebo dokonce k ukon€eni pracovniho poméru.
Pokud byl poruSsen zakon, mohou dotyéné osoby CcCelit také obcanskopravnim nebo
trestnépravnim pokutam pfipadné jinym sankcim.

Hlaseni obav a kladeni otazek

Pokud mate jakékoli dotazy tykajici se tohoto Kodexu nebo jeho pouZiti v jakékoli situaci,
doporuCujeme am se obratit na generalniho pravniho zastupce spolecnosti (General counsel)
EnerSys. Kazdy, kdo vi nebo se domniva, Ze se nékdo dopustil nebo dopousti jednani
souvisejiciho se spoleCnosti, které porusuje platné pravni pfedpisy, zasady spole¢nosti nebo
tento Kodex, musi takovou zalezitost neprodlené oznamit. DalSi informace o hlaseni naleznete
viz Nase kontaktni informace.

Convercent — ethicshotline.enersys.com / +1 (800) 461-9330

K dispozici jsou telefonni Cisla pro jednotlivé zemé a webovy formular pro pfijem zadosti, ktery
Ize pFelozit. Mlzete si taky vyzadat telefonicky tlumocnika pro vice nez 300 jazyk(. Pokud se
rozhodnete, mlUzete zanechat anonymni zpravu. S veSkerymi hlaSenimi a vySetfovanim se
bude zachazet duvérné.

Zavazek k zakazu odvetnych opatreni

Zavazujeme se vytvaret oteviené prostiedi, kde lze svobodné vyslovit dotazy a obavy bez
strachu z odvetného opatfeni nebo postihu. Proto nikdy nedovolime, aby se Vam nékdo mstil
za to, ze jste v dobré vife néco oznamili a spolupracovali pfi vySetfovani. Kazdy, kdo se msti
osobé, ktera v dobré vife vznesla obavu nebo se ucastnila vySetfovani, bude vystaven
disciplinarnimu Fizeni, popfipadné bude mu rozvazan pracovni pomeér.



Nas zavazek vuci zaméstnancim

Bezpednost na pracovisti

Spole¢nost EnerSys se zavazuje zajistit bezpecnost vSech zaméstnanci tim, Ze v celé
spoleCnosti spliiuje nebo prekraCuje platné pozadavky na bezpeCnost a ochranu zdravi.
Spole¢nym usilim vSech zaméstnancl poskytujeme potfebné prostfedky k prevenci urazl a
nemoci. Toto Usili zahrnuje pravidelné hodnoceni zdravotnich a bezpecnostnich rizik na
pracovisti, zavadéni zdokonalenych metod a postupu, uplatfiovani ochrannych opatfeni pro
procesy a zafizeni a poskytovani informaci a Skoleni vSem zaméstnancim, které jim pomahaji
bezpelné vykonavat jejich praci. BezpeCné pracovisté znamena zajistit pracovisté takovym
zpusobem, Ze veSkera pracovni Cinnost je provadéna zcela bezpecné, coz v sobé skryva i
fakt, Ze na pracovisti je zcela zakazano pouZziti alkoholu nebo drog, jenz mohou narusit vasi
praci nebo ohrozit ostatni.

CHOVAME SE ZODPOVEDNE, KDYZ...

e Pouzivame osobni ochranné pom(cky a dodrzujeme vS8echna bezpecnostni pravidla

e Jsme si védomi a zaroven odstranujeme vSechny nebezpetné postupy nebo
nebezpecné stavy, které by mohly ohrozit nasi bezpecnost nebo bezpecénost ostatnich,

e Nikdy nepracujeme pod vlivem alkoholu nebo nelegalnich drog

¢ Nikdy se nedopoustime jednani, které ohroZuje pracovni prostiedi

e Okamzité hlasime jakékoli formy nasili nebo hrozby nasilim

e Hlasime jakykoli uraz na pracovisti, nebezpeénou udalost nebo situaci, ktera by mohla
byt porusenim nasich zasad

Diverzita, rovnost a inkluze (DEI)

Spole¢nost EnerSys se zavazuje podporovat rovné pfilezitosti a spravedinost v zaméstnani.
Kazdy zaméstnanec si zaslouZzi inkluzivni a rozmanité pracovni prostfedi, kde jsou lidé
ocenovani jako jednotlivci. Spole€nost EnerSys se snazi pfijimat a povySovat kvalifikované
pracovniky na zakladé jejich zasluh a objektivnich kritérii, ktera zabranuji diskriminaci. Jsme
presvédcCeni, Zze nas uspéch zavisi na podpofe kultury, v niz se s kazdym zaméstnancem
zachazi s respektem a nalezitou dustojnosti a vSichni zaméstnanci maji moznost vyznamné
prfispét k naSemu dlouhodobému uspéchu.

Vize DEI spoleénosti EnerSys

Jsme odhodlani podporovat organizaci, kde jsou diverzita, rovnost a inkluze soucasti nasi
obchodni strategie a kde:

« Talentovani lidé vSech profesi jsou vitani a rozdily jsou pfijimany.



o Kazdy ma stejnou pfilezitost k pokroku a rozvoji.
o NaSe pracovni prostfedi podporuje lidi, aby do prace pfinaseli celé své ja a podavali co
nejlepsi vykony.

Soukromi a ochrana dat

K vykonu naSi podnikatelské Cinnosti je nutné shromazdovat urcité osobni udaje od naSich
zameéstnancl a dalSich osob. Zavazujeme se proto tyto osobni udaje chranit a zafidit vSe,
abychom dodrzovali platné zakony o ochrané osobnich udajl, véetné pravidel tykajicich se
shromazdovani, zpracovani, pouzivani, pfedavani a zverejiiovani osobnich udaju.

MELI BYCHOM POUZIVAT OCHRANU KAZDY DEN.....

e Mit pfistup k osobnim udajiim a jejich zpracovani pouze v pfipadech, kdy je to
zakonné

e Shromazdovat osobni udaje pouze pro stanovené ucely

e Shromazdovat minimalni mnozstvi osobnich udaji potfebnych k naplnéni ucelu,
pro ktery byly osobni udaje shromazdény

e Zarucit pfresnost, aktualnost a uchovavani osobnich udaji po dobu ne delsi, nez je
nezbytné

e V pfipadech, kdy to vyZaduji platné pravni predpisy, vyhovét Zzadostem fyzickych
osob o pfistupu k jejich osobnim udajim, které o nich zpracovavame, o jejich
oprave (pokud jsou nepfesné) nebo jejich vymaz

e Transparentnost v pouzivani osobnich udajl

e Gvarantovat, aby nasi obchodni partnefi zachazeli s osobnimi udaji stejnym
zpusobem

e Absolvovat dostupna a pozadovana Skoleni v oblasti kybernetické bezpecnosti a
ochrany udaju

o Peclivé dodrzovat postupy kybernetické bezpecnosti a dalSi bezpecnostni opatreni
spole¢nosti EnerSys za ucelem ochrany nasich siti a systému a za ucelem ochrany
osobnich udaji pfed neopravnénym zpracovanim a nahodnou ztratou, zni€enim
nebo poskozenim

Ptejte se a mluvte oteviené. Pokud si nejste jisti, jak spravné nakladat s osobnimi udaji, nebo
jak se na Vas vztahuje dany zakon nebo pozadavek, pozadejte o radu privacy@enersys.com

Pracovisté bez obtézovani

Spole¢nost EnerSys se zavazuje zaijistit pracovni prostfedi bez obtéZovani a zarudit, aby se
vSemi zaméstnanci bylo zachazeno duastojné a s respektem. ObtéZzovani mize mit formu
jakéhokoli nezadouciho chovani (slovniho, vizualniho nebo fyzického), které vytvafri
zastraSujici, urazlivé, ponizujici, pokofujici nebo nepratelské pracovni prostfedi. Jedna udalost
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muaze byt uz v nékterych pfipadech chapana jako obtéZovani. Navic je vyslovné zakazano
jakékoli obtézovani, které ma prokazatelny vliv na mzdu, pracovni dobu nebo na pracovni
podminky. Nezakonné obtéZzovani a diskriminace zahrnuje veSkeré obtézovani na zakladé
nebo v souvislosti s urCitymi charakteristikami, které jsou chranény platnymi zakony - muze se
jednat o rasu, barvu pleti, ndbozenské vyznani, pohlavi, sexualni orientaci, vék, zdravotni
postizeni, narodnost nebo plvod, jakoz i obCanstvi, rodinny stav a veteranstvi nebo jakékoli
jiné postaveni chranéné platnymi zakony. Mezi sexualni obtéZovani se fadi obtéZovani
sexualni povahy osoby stejného nebo opacného pohlavi obtéZujici osobou.

Zameéstnanci by si méli preCist Zasady spole€nosti EnerSys tykajici se zakazu diskriminace a
obtéZovani, kde naleznou dal$i informace.



Nas zavazek vuci akcionairim

Spravné zachazeni s majetkem

Méli bychom se snazit chranit majetek spoleCnosti a zajistit jeho efektivni vyuziti. Kradeze,
nedbalost a plytvani maji pfimy dopad na finan¢ni vykonnost spoleCnosti. Musime proto
pouzivat majetek a sluzby spole¢nosti vyhradné pro legitimni obchodni ucely spoleCnosti a
nikoliv.  pro  osobni  prospéch nebo  osobni  prospéch kohokoliv  jiného.
Své postaveni ve spoleCnosti byste neméli Zadnym zplsobem vyuzZivat k osobnim
pfileZitostem nebo k vyuzivani majetku ¢i informaci spole€nosti k osobnimu prospéchu.

POUZIVAME ZDRAVY USUDEK A ZDRAVY ROZUM...

e Nepouzivejte e-mail a komunikacni systémy k diskusim, k vytvafeni nebo zasilani
nevhodnych materialt (napf. vulgarnich, oplzlych, nezakonnych, hanlivych, nepravdivych,
urazlivych, znevazujicich, propagujicich nasili nebo nenavist)

e Pellivé zachazejte s majetkem spoleCnosti a chrante jej pfed kradezi, plytvanim,
poskozenim nebo zneuzitim

e Obezietné a moudfe vydavejte firemni penize na cestovni a profesni polozky

e Pouzivejte veSkery majetek, vlastnictvi a zdroje spole€nosti pouze ve prospéch spolecnosti

Duvérné nebo chranéné informace spolecnosti EnerSys jsou zasadni pro zajisténi nasi
konkurenéni vyhody. VSichni jsme osobné zodpovédni za ochranu nejen duvérnych a
chranénych informaci nasi spole€nosti, ale také davérnych informaci tfetich stran, se kterymi
spolupracujeme.

CO JE DUVERNA INFORMACE?

Duvérné a chranéné informace jsou obecné neverejné informace, které zname nebo mame k
dispozici v dusledku naseho postaveni ve spole¢nosti EnerSys a které by mohly byt uziteCné
pro konkurenci nebo by mohly poskodit spole€nost, pokud by byly zvefejnény.

Mezi klasické pfiklady divérnych a chranénych informaci patfi:

e Fuze, spoleCné podniky nebo vyznamna partnerstvi
e Akvizi¢ni cile nebo plany

e Neverejné financni informace

¢ Podnikové marketingové strategie

¢ Informace o zékaznicich, dodavatelich a cenach



e Obchodni procesy a systémy
e Obchodni cile a strategie
e Plany na rozdéleni nebo odprode;.

PAMATUJTE SI - duSevni vlastnictvi spolecnosti EnerSys je rovnéz duavérnou a chranénou
informaci. Je to cenny majetek, ktery je tfeba chranit.

DuSevni vlastnictvi zahrnuje v3echny tvuréi materidly, které Cini nasi spole¢nost jedineCné
konkurenceschopnou. Pfiklady zahrnuji mimo jiné napady a postupy vyvoje novych produktd,
autorska prava a patenty, softwarové a vyrobni know-how, navrhy a vynalezy, obchodni
tajemstvi, plany vyzkumu a vyvoje.

Informacni technologie a informacni systémy jsou pro spole¢nost rovnéz dulezitymi aktivy.
Ocekavame, Zze nam pomuzete tato aktiva chranit a pfijmete veSkera opatfeni, abyste se
vyhnuli zbyte€nym rizikiim kybernetické bezpecnosti. Dbejte na dodrzovani vSech zasad a
postupl, které jsou zavedeny na ochranu nasich systémul a dat pfed kybernetickym Utokem
nebo jinym neopravnénym pfistupem.

POUZiIVAME ZDRAVY USUDEK A ZDRAVY ROZUM...

e Dodrzujte platné zasady bezpecnosti a informacnich technologii pfi pouzivani hardwaru
poskytnutého spolecnosti (telefony a notebooky)

e Pouzivejte silna hesla, ktera nelze snadno uhodnout

¢ Nikdy nesdilejte hesla a pfihlasovaci udaje s nikym jinym

e Davejte si pozor na phishingové podvody a dalSi zpusoby neopravnéného vstupu

e Okamzité nahlaste podezielé e-maily nebo aktivity v systémech, jakoz i jakékoli
podezieni z naruSeni bezpecnosti dat

Kopie platnych zasad a postupl zabezpeceni IT najdete na strance SharePoint oddéleni IT.
Muzete také poslat e-mail na adresu it_help@enersys.com a pozadat o kopie, vznést dotaz
nebo popfipadné nahlasit podezifeni na vznikly problém.

Strety zajmu

Musime jednat v nejlepSim zajmu spoleCnosti. To znamena, Zze se musime zdrzet jakékoli
¢innosti nebo osobniho zajmu, ktery by predstavoval stfet zajma. Ke stfetu zajmi dochazi,
kdyz osobni nebo rodinny zajem zasahuje nebo se pouze jevi, Zze zasahuje, do zajm
spole€nosti. Stfet zajmU vystavuje vas (osobné) a spole¢nost EnerSys (organizacné) riziku
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poskozeni. Tato potencialni Skoda muze zahrnovat poSkozeni dobrého jména a finanéni ztraty
a je v rozporu s kulturou a hodnotami spole¢nosti.

CO JE STRET ZAJMU?

Tento Kodex nemuze postihnout vSechny razné typy stietll zajma, které mohou nastat, ale ma
poskytnout prehled o typech €innosti, které by mohly narusit nasi schopnost rozhodovat se v
nejlepSim zajmu spolecnosti. Mezi bézné pfiklady patfi:

e Vlastnictvi akcii nebo Cerpani finan€nich uUrokl ze zakaznik(, dodavatell, prodejcl
nebo konkurence

e Poskytovani nebo pfijimani pljéek zakaznikim, dodavatellim, prodejcim nebo
konkurentim

e Zapojeni se do vybérového fizeni, pokud se znamy nebo rodinny pfislusnik uchazi o
misto prodejce, dodavatele, zastupce nebo jiného obchodniho partnera

e Vykonavani sluZzeb jako konzultant, Feditel, vedouci pracovnik nebo zaméstnanec,
poradce nebo v jakékoli jiné funkci pro konkurenta nasi spole¢nosti

e Vyuziti vaSeho postaveni ve spole€nosti k ovlivnéni transakce s dodavatelem nebo se
zdkaznikem, pokud na takové transakci mate osobni zajmy nebo jste s takovym
dodavatelem ve spojeni

e P¥ijimani nepatficnych osobnich vyhod v disledku Vas$i pozice ve spole¢nosti

Je Vasi zakladni povinnosti oznamit jakoukoli transakci nebo vztah, u nichz lze divodné
predpokladat, Ze by mohly vést ke stfetu zajmu, generalnimu pravnimu zastupci, nebo pokud
jste vykonnym feditelem nebo feditelem, pfedsedovi vyboru pro audit, ktery je odpovédny za
posouzeni, zda takova transakce nebo takovy vztah predstavuji stfet zajmu, a ktery rozhodne,
zda na né upozorni pfedstavenstvo.

Dary, tajné transakce a zakazané platby

Pouziti finan¢nich prostfedkd nebo majetku spole€nosti na dary, odmény nebo jiné vyhody pro
zakazniky, statni ufedniky nebo jiné tfeti strany je zakazano, s vyjimkou pfipadd, kdy jsou
takové dary v souladu s platnymi zakony, maji nominalni hodnotu a jsou schvaleny
odpovédnym manzerem. Zakazané jsou takové dary, pozornosti a laskavosti a nebudou ani
schvaleny, pokud je jejich ucelem podnécovat pfijemce, aby vykonaval své pravomoce
nevhodnym nebo nezakonnym zplusobem ¢&i vykonaval svou funkci nevhodnym zplsobem ve
shaze zajistit nebo udrzet jakykoli obchod pro spolecnost.

Platby, dary a laskavosti zaméstnancum, konzultantim, zastupcum a jinym tfetim stranam
jednajicim jménem spole€nosti EnerSys jsou rovnéz zakazany, s vyjimkou pfipadl, kdy jsou
poskytovany v ramci oteviené vyhlasenych motivacnich program, jako jsou napfiklad prodejni
soutéze. Tyto programy musi byt pfedem schvaleny generalnim pravnim zastupcem.
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POUZIVAME ZDRAVY USUDEK A ZDRAVY ROZUM

e Neposkytujte ani nepfijimejte Zzadné dary nebo zabavu, které by mohly EnerSys uvést
do rozpaki

¢ Nepfijimejte ani nedovolte Zadnému ¢lenu rodiny pfijimat odmény, dary, pozornosti,
laskavosti nebo jiné vyhody od zakazniku, dodavateld nebo jinych osob, které pracuji
nebo hledaji spolupraci se spole¢nosti

e Vratte cenné darky a nahlaste je svému nadfizenému, pfipadné je vénujte na charitu

e Poskytujte nebo pfijimejte obchodni pohosténi pouze tehdy, pokud se jedna o ojedinélé,
skromné pohosténi, které ma slouzit legitimnim obchodnim cilim a je poskytovano
otevienym a transparentnim zplsobem

Zaznamy a vykaznictvi

Musime cCestné, pfesné a vC€as vykazovat vSechny obchodni transakce. Pfesné financni
informace jsou nezbytné pro schopnost spole€nosti plnit své zakonné a regulacni povinnosti.

VSichni musime pIné spolupracovat a odpovidat na vSechny dotazy nezavislych ucetnich i
internich auditorl spole¢nosti. Nikdy nesmime podniknout zadné kroky k podvodnému
ovliviiovani, donucovani, manipulovani nebo uvedeni v omyl jakéhokoli externiho ucetniho
nebo interniho auditora povéfeného provedenim auditu zaznamui nebo ucCetni zavérky
spolecnosti.

Konsolidovana ucetni zavérka spole¢nosti musi byt v souladu s obecné uznavanymi ucetnimi
zasadami USA ("GAAP") a ucetnimi postupy spolecnosti. Mistni nebo zakonem stanovené
ucetni knihy a ucetni vykazy musi byt v souladu s mistnimi pravnimi pfedpisy.

DODRZUJEME REGULOVANE UCETNI STANDARTY
e Pro zadny ucel nesmi byt zfizen zadny nezvefejnény nebo zadny neevidovany ucet
nebo fond.
e V Ucetnich knihach a zaznamech spole¢nosti nesmi byt z jakéhohokoli divodu
provedeny zadné nepravdivé nebo zavadéjici zaznamy.
e Z&dna vyplata finanénich prostredkii spoleénosti nebo jiného majetku spole&nosti nesmi
byt provedena bez odpovidajici podkladové dokumentace a opravnéni.

Veskeré ucetni knihy, zaznamy a ucty spoleCnosti musi byt vedeny v souladu se vSemi
platnymi pfedpisy a normami a pfesné odrazet skuteCnou povahu transakci, které
zaznamenavaji.
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Kazdy, kdo ma pochybnosti ohledné pochybného ucetnictvi nebo auditorskych zalezitosti nebo
stiznosti tykajici se ucCetnictvi, kontroly interniho ucetnictvi nebo auditorskych zalezitosti,
vyskytujici se ve spole€nosti, by mél tyto pochybnosti nebo stiznosti davérné a anonymné,
pokud si to pfeje, pisemnou formou pfedloZit internimu auditu na adresu nebo telefonicky na
telefoni Cisla uvedené nize v ¢asti "Postupy oznamovani a dodrzovani predpisd"

VSechny tyto obavy a stiznosti budou pfedany bud pfimo vyboru pro audit, nebo vrchnimu
fediteli interniho auditu v souladu s pozadavky postupu spolecnosti pro vyfizovani stiznosti
tykajicich se ucetnich a auditorskych zalezitosti. Vybor pro audit (Audit Commitee) posoudi
opodstatnénost vSech téchto obav, pochybnosti nebo stiznosti, které obdrzi, a schvali
pfipadna nasledna opatfeni, kterd povazuje za nezbytna nebo vhodna k vyfeSeni podstaty
obav nebo stiznosti.

Zpravy pro verejnost a komunikace s verejnosti

Zasadou spolecnosti je poskytovat uplné, pravdivé, pfesné, v€asné a srozumitelné informace
ve zpravach a dokumentech predkladanych jak Komisi pro cenné papiry Spojenych statu
americkych, tak i v dalSich vefejnych sdélenich. Spole€nost si vazi vztahu se vSemi svymi
akcionafri. VeSkera sdéleni akcionarl, ktefi pozaduji informace tykajici se spole€nosti, by méla
byt pfedana k posouzeni a vyjadfeni oddéleni pro vztahy s investory
(investorrelations@enersys.com).

Spolec¢nost si rovnéz vazi svych vztahll s médii a bude se snazit rychle reagovat na dotazy
médii tykajici se spolecnosti a vyvoje nebo veskerych udalosti v odvétvi. VSechna prohlaseni
pro média nebo odpovédi na dotazy médii jsou zpracovavany prostfednictvim oddéleni pro
vztahy s investory.

Prebirame odpovédnost za vytvareni komunikace, ktera spliuje tato oCekavani, a to i pfi
pouzivani socialnich médii. Abychom zajistili koherenci a soudrznost nasi externi komunikace
a dodrzeli platné zakony a predpisy, jsou opravnény vefejné vystupovat jménem spoleCnosti
pouze urcCité osoby. Musime vést i své osobni pouzivani socialnich médii a vyvarovat se
jednani, které by mohlo poskodit spole€nost EnerSys nebo na ni vrhnout $patné svétlo.

V KOMUNIKACI O SPOLECNOSTI JSME OPATRNI...

* Pfi pouzivani socialnich médii v soukromém zivoté se nikdy neprezentujte jako zastupce
spole¢nosti EnerSys

* Nepublikujte jménem spolecnosti EnerSys, pokud k tomu nejste vyslovné povéreni
» Chovejte se zdvofile a vyvarujte se nevhodnych, diskrimina¢nich nebo urazlivych vyrazu

* Nikdy nezverejiujte obchodni tajemstvi nebo davérné informace na socialnich sitich
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DalSi podrobnosti naleznete v zakladce nasSe zasady pro socialni média. Vytisk je k dispozici
na strankach SharePoint spolecnosti a na personalnim nebo pravnim oddéleni.
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Nas zavazek vuci zakaznikiim a produktiim

Cestné jednani a férovy obchod

Méli bychom se vzdy snazit jednat se zakazniky, dodavateli a dalSimi obchodnimi partnery
spole¢nosti Cestné, eticky a férové. Prohlaseni tykajici se produktu a sluzeb spole¢nosti nesmi
byt nepravdiva, zavadéjici, klamava nebo podvodna. Neméli bychom nikoho necestné vyuzivat
manipulovat s nim, zatajit mu cokoliv, zneuzit davérnych informaci, zkreslovat podstatné
skuteCnosti nebo dopoustét se jinych nekalych obchodnich praktik.

POCTIVOST A FEROVE JEDNANI...

e Konkurujte si agresivné, ale vzdy zUstante férovi - vyhravejte obchody na zakladé
hodnot, kvality a sluzeb

e Pfi shromazdovani informaci o zakaznicich nebo konkurentech pouzivejte vefejné
zdroje a neuchylujte se k Zadnému podvodu nebo 1Zi

e Dodrzujte sliby dané zakaznikim a dodavejte vysoce kvalitni vyrobky

Kromé toho nam nasi zakaznici svéfuji ochranu osobnich a divérnych informaci, které s nami
sdileji. SpoleCnost EnerSys se zavazuje chranit osobni Udaje a zarucit dodrzovani platnych
zakonl o ochrané osobnich udaju, véetné pravidel tykajicich se shromazdovani, zpracovani,
pouzivani, pfenosu a zverejiovani osobnich a davérnych informaci.

Antimonopolni opatreni a spravedliva hospodarska soutéz

Antimonopolni zakony a zakony o hospodarské soutézi maji podporovat spravedlivou a
otevienou hospodarskou soutéz tim, Ze zakazuji nekalé, omezujici nebo koluzivni obchodni
praktiky. Zasadou spoleCnosti je plné dodrzovat vSechny tyto zakony. Abychom pomohli
zarucit, Ze se nebudeme podilet na Zzadné Cinnosti, ktera by poruSovala platné antimonopolni
zakony nebo zakony o hospodarské soutézi, prijala spolecnost globalni antimonopolni politiku
a politiku spravedlivé hospodarské soutéze, ktera je k dispozici v pravnim oddéleni a na
strankach SharePoint spole€nosti. Nabizime také celou fadu Skoleni, ktera vam pomohou Iépe
porozumét této slozité oblasti.

Vzhledem ke slozitosti téchto zakonl a zavaznym dusledkim, které ma poruseni téchto
zakonu pro spole¢nost i zuCastnéné osoby, je tieba se v pFipadé jakychkoli otazek ohledné
toho, zda je urcity postup nebo transakce v souladu s témito zakony, obratit na generalniho
pravniho zastupce.

15



Soutézime Cestné a spravedlivé v souladu se zakony o hospodaiské soutézi, které zajistuji
volny a spravedlivy trh.

Zakony o hospodarské soutézi - nékdy nazyvané antimonopolni zakony - se mohou ve svété
liSit, ale obecné jsou urCeny k tomu, aby zabranily spoleénostem vytvaret dohody, které brani
nebo omezuji volnou hospodaiskou soutéz

KLICOVE ASPEKTY DODRZOVANIi PREDPISU...

e Nikdy se neshodnéte s konkurentem na stanoveni cen, obchodnich podminek nebo
ziskovych marzi, rozdéleni zakazniki nebo trh, omezeni vyroby, zmanipulovani
nabidek nebo jinych zpisobl omezeni hospodarské soutéze na nasich trzich

e Nikdy nediskutujte s konkurenci o cenach, podrobnostech o produktech,
marketingovych nebo vyrobnich planech nebo jinych obchodnich informacich

e Nikdy se nepodilejte na bojkotu urgitych zakazniku, dodavatell nebo konkurentd

e Davejte si pozor na to, o ¢em hovofite, a vyhnéte se rozhovorlim, které vypadaiji, ze
souhlasite s omezenim konkurence, nebo pouzivani vyrazl, které by mohly vyvolat
podezfeni z protisoutézniho chovani nebo jinych nekalych praktik na trhu

Jakékoli protisoutézni praktiky okamzité nahlaste pravnimu oddéleni!

Vztahy s dodavateli

Oddéleni strategického zasobovani spoleCnosti EnerSys rozviji silné vztahy s klicovymi
dodavateli s cilem ziskat maximalni hodnotu z hlediska kvality, technologie a naklad(. Uzké
vztahy s na8imi dodavateli jsou pro nas dlouhodoby uspéch klicovym faktorem.
Spolupracujeme s dodavateli, ktefi poskytuji kvalitni vyrobky a sluzby, a ktefi sdileji nase
zaméfeni na spravny zpuasob podnikani.

ZODPOVEDNA SPOLUPRACE

«Zajistéte, aby nasi partnefi, ktefi jsou tfetimi stranami, splfiovali nase etické normy

» Identifikujte problémy v€as a vyZadujte kvalitu v kazdé fazi

* Provadéjte hloubkové kontroly, audity a inspekce k zajisténi souladu s pravnimi predpisy

Spolupracujte s dodavateli na kazdém kroku a nezapomente, Ze prace, kterou odvadéji, je bud
soucasti nasich vyrobku, nebo podporuje nase podnikani, takze musime trvat na co nejvyssich
standardech.

DalSi podrobnosti naleznete v naSem Kodex chovani prodejce.
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Kvalita, bezpeénost a neustalé zlepSovani

Spolec¢nost EnerSys se zavazuje poskytovat zakaznikim co nejhodnotnéjSi sluzby tim, Ze
rozumi jejich potfebam, upfednostiuje bezpecnost zakazniku, zajiStuje neustalé zapojeni a
odpovédnost nasSich obchodnich partnerii a dodavateld po celém svété. Vyrabime vysoce
kvalitni vyrobky a navrhujeme je tak, aby spliovaly pfedpisy a pfesahovaly normy kvality
produktu. Neustale se také snazime zajistit zdravi a bezpe&nost nasich zakaznikld tim, ze ke
kazdému zakoupenému vyrobku poskytujeme jasné pokyny k pouziti a informace o
bezpecnosti.

Zakaznik — Ridte své procesni mysleni a zajistéte mysleni s tzv. nulovym defekte :
o Napoprvé dobré, pokazdé dobré

o ZlepSujte produkty a sluzby, které splfiuji nebo prekonavaji oekavani zakaznik(
po celém svété
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'Nas zavazek dodrzovat zakony

Boj proti uplatkarstvi a korupci

Spole¢nost EnerSys vyslovené zakazuje, aby kdokoli, kdo jedna jménem spole€nosti, pouzival
pfi vykonu nasi €innosti uplatky, nékoho podplacel nebo se dopoustél jiného nezakonného
jednani ¢i nekalé korupéni praktiky. Nikdy nesmite pfimo ani nepfimo (tj. prostfednictvim tfeti
strany) nabizet, natoz davat uplatky ¢i za nékoho je platit. Ani zadné osobé nebo subjektu,
obchodujici nebo snaZzici se o spolupraci se spolecnosti, nesllibujte, Ze date nebo zaplatite
uplatek (ani neuzavirejte dohody o vySe uvedenych ukonech). Nikdy také nesmite pfimo ani
nepfimo si pozadat o uplatek, souhlasit s jeho pfijetim nebo ho pfijmout od jakékoli osoby
nebo subjektu, ktery se spolecnosti obchoduje nebo se o to snazi.

NAPRIKLAD...

Zakony USA zakazuji podplaceni "vladnich ufedniki USA", coz jsou: (i) zastupci
jakéhokoli federalniho nebo statniho ¢i mistniho vladniho ufadu, agentury nebo organu,
(i) zastupci jakéhokoli subjektu nebo spolec¢nosti vlastnéné nebo kontrolované
jakymkoli federalnim nebo statnim &i mistnim viadnim ufadem, agenturou nebo
organem, nebo (iii) jakakoli osoba jednajici v oficialni funkci pro nékterou z vyse
uvedenych osob nebo jejim jménem.

Americky zakon o zahrani¢nich korupénich praktikach (dale jen "FCPA") zakazuje
podplaceni zahrani¢nich (neamerickych) vladnich Ufednikd a stanovi ob&anskopravni a
trestni sankce pro spole€nosti a jednotlivce, ktefi tento zakon nedodrzu;ji.

o "Cizi statni ufednik" predstavuje kteroukoli z nasledujicich osob: (i) ufednika
nebo zaméstnance vlady nebo vladniho ministerstva, agentury nebo organu
(vCetné osoby, ktera zastava zakonodarnou, spravni nebo soudni funkci
jakéhokoli druhu, at uz je jmenovana nebo zvolena); (ii) politickou stranu,
stranického funkcionafe nebo kandidata na politickou funkci; (iii) ufednika nebo
zameéstnance statem vlastnéného nebo kontrolovaného subjektu nebo
spole€nosti; (iv) pfisluSnika armady; (v) ufednika nebo zaméstnance vefejné
mezinarodni organizace (jako je OSN nebo Svétova banka); nebo (vi) jakoukoli
osobu, ktera jedna v oficialnim postaveni pro nékterou z vySe uvedenych osob
nebo jejim jménem nebo jinak vykonava verejnou funkci.

Jako verfejné obchodovana spole¢nost musi EnerSys rovnéz dodrzovat ustanoveni
FCPA o "uCetnictvi a zaznamech", a proto musi nalezité dokumentovat vS§echny platby
vladnim ufednikim nebo jejich jménem.

Britsky zakon o uplatkafstvi zakazuje podplaceni kohokoli, vCetné zahraniCnich
verejnych Ciniteld.

Britsky zakon o uplatkarstvi zakazuje poskytovani a pfijimani Uplatkd ve vefejném i
soukromém sektoru obecné.
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e Podle britského zakona o uplatkarstvi bude spoleCnost EnerSys automaticky
odpovédna, pokud kdokoli, kdo poskytuje sluzby pro spoleénost Enersys nebo jejim
jménem (napf. zaméstnanci nebo zprostfedkovatelé tfetich stran), uplaci za ucelem
ziskani nebo udrZeni obchodu pro spole¢nost EnerSys

e V mnoha zemich, kde spole¢nost EnerSys pusobi, plati podobné zakony. Tyto zakony
obecné definuji pojem "uplatek" Siroce a zahrnuji cokoli hodnotného, co je nabizeno
nebo davano s cilem ovlivnit nevhodnym zplsobem nebo odménit nevhodnym
zpusobem rozhodnuti nebo jednani.

e Tyto zékony obecné stanovi obCanskopravni a trestnépravni sankce pro ty, ktefi je
nedodrzuji.

Spolecnosti, které tyto zakony nedodrzuji, mohou byt rovnéz vylou€eny ze statnich zakazek.

Obchodni uplatkarstvi (podplaceni zastupct nevladnich subjektl), v€etné ilegalni provize za
zakazku, je rovnéz nezakonné v fadé jurisdikci, v nichz spolecnost pusobi. Napfiklad v USA
vétSina statl zakazuje komeréni Uplatkarstvi. Podobné britsky zakon o Uplatkarstvi zakazuje
poskytovani a pfijimani Uplatkll v soukromém sektoru.

UPLATKY NEJSOU JEN OBALKY S PENEZI...

Podle zakona je uplatkem cokoli hodnotného, co je dano pfijemci za ucelem ziskani obchodu
nebo ovlivnéni obchodniho rozhodnuti, véetné:

e Penéznich ekvivalentu, jako jsou darkové karty nebo nabidky prace

e Darku, které vas nic nestoji

e Nadmeérné zabavy nebo pohostinnosti

e Nakladnych cestovnich vydajl

e Dar0, pohosténi nebo pohostinnosti poskytované rodinnym pfislusnikim

e Charitativnich pfispévku, které nepfimo prinaseji prospéch obchodnimu kontaktu, coz
muze zlepsit jeho spoleCenské nebo politické postaveni

DalSi pfiklady naleznete v nasem Pruvodci ¢ervenymi vliajkami Uplatkarstvi a korupce

Zneuzivani neverejnych informaci pfi obchodovani

Pokud mate k dispozici zavazné neverejné informace o spole€nosti nebo jinych spoleénostech,
vCetné nasich dodavatell a zakaznikl, je Vam zakonem a zasadami spole€nosti zakazano
obchodovat s cennymi papiry spolecnosti nebo téchto jinych spole¢nosti.
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Kazdy, kdo ma k dispozici zavazné nevefejné informace o spolecnosti nebo jinych
spole¢nostech, ma rovnéz podle zakona a zasad spoleCnosti zakazano nabadat ostatni k
obchodovani nebo sdélovat tyto informace jinym osobam, které by mohly na zakladé téchto
informaci obchodovat.

Abychom vam pomohli zajistit, Ze se nebudete podilet na zakazaném obchodovani s
davérnymi informacemi a vyhnete se i jen pocitu nevhodné transakce, pfijala spolecnost
zasady obchodovani s duvérnymi informacemi, které jsou k dispozici na pravnim oddéleni
nebo je najdete v zaloZce sprava a fizeni spoleCnosti na strankach SharePointsite spoleCnosti.

Pokud si nejste jisti omezenimi ohledné nakupu nebo prodeje cennych papirl spolecnosti
nebo cennych papirl jakékoli jiné spoleCnosti, kterou znate z titulu svého vztahu ke
spoleCnosti, méli byste se pfed provedenim jakékoli transakce s kmenovymi akciemi EnerSys
poradit s generalnim pravnim zastupcem.

MEZI PRIKLADY ZAVAZNYCH NEVEREJNYCH INFORMACI PATRI....

e Zmény ve vedeni nebo managementu

¢ Neohladené fuze nebo akvizice

e Probihajici vySetfovani nebo hrozici soudni spory

¢ Nevefejné finanéni vysledky

e NarUst nebo pokles obchodu nebo prodeje

e Zmény ve vyznamnych vztazich se zakazniky

e Neohladené uzavieni zafizeni

e Vyvoj vyznamného nového vyrobku nebo maijoritni stazeni vyrobku z trhu

Treti strany mohou zadat o informace tykajici se spolec¢nosti. Jménem spolecnosti by méli
hovofit pouze jeji opravnéni mluvci. Nesmime diskutovat o internich zalezitostech spolecnosti
s nikym mimo spole¢nost ani mu sdélovat interni informace spole¢nosti, s vyjimkou pfipadu,
kdy je to nezbytné pro plnéni jeho povinnosti ve spoleCnosti, a v pfipadé potfeby po uzavreni
prislusné dohody o micenlivosti.

Tento zakaz se vztahuje zejména na dotazy tykajici se spoleCnosti ze strany médii,
profesionall na trhu (napf. analytiki cennych papird, institucionalnich investoru, investi¢nich
poradcu, makléfii a obchodnikl) a drziteld cennych papir(d. VeSkeré odpovédi na dotazy
jménem spolecnosti by méli podavat pouze opravnéni mluvCi spolecnosti. Pokud obdrzite
jakykoli dotaz tohoto druhu, méli byste se k nému odmitnout vyjadfit a odkazat tazatele na
hlavniho pravniho zastupce.

Zasady spolecnosti tykajici se zvefejnovani internich zalezitosti jsou podrobnéji popsany v
Zasadach zvefejiovani informaci o spole€nosti, které Ize ziskat na pravnim oddéleni a které
jsou k dispozici v zalozce Sprava a fizeni spole¢nosti na strankach SharePointsite spole¢nosti.
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NEDAVEJTE “TIPY” DRUHYM.

Zakon vam také zakazuje sdilet interni informace s ostatnimi, coz se nazyva "tipping"
To znamena, Ze je nezakonné sdilet davérné informace s kymkoli, v€etné rodiny nebo pratel,
ktefi by je mohli pouzit k obchodovani s akciemi. Disledky poruSeni téchto zakonl mohou byt
zavazne, i kdyz nemate v umyslu, aby s akciemi nékdo obchodoval. Pokud se objevi situace,
Ze se jedna o nevhodné davani “tipl”, maze Vam za to hrozit trestni postih.

Zakony o0 mezinarodnim obchodu

Pro podnikani spolecnosti je zasadni, aby jeji produkty byly prodavany na vSech trzich, na
kterych pusobi, v souladu s platnymi zakony a pfedpisy. Celosvétova obchodni €innost,
zejména ta prfeshraniéni, je pfisné regulovana a spoleCnost se zavazuje provadét své
podnikani s nejvysSimi etickymi standardy a v souladu se vSemi platnymi zakony a predpisy
upravujicimi mezinarodni obchod.

e Kontrola vyvozu: veskeré zakony, predpisy, pravidla a smérnice, které omezuji nebo
zakazuji vyvoz a zpétny vyvoz kontrolovaného zbozi, softwaru a technologii, v€etné,
ale nejen Nafizeni USA o spravé vyvozu ("EAR"), nafizeni USA o mezinarodnim
obchodu se zbranémi ("ITAR"), nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) &.
821/2021 ("nafizeni o zbozi dvojiho uZziti"), Spole€ného vojenského seznamu Evropské
unie a dalSich pfislusnych zakonu, stanov, pravidel a predpisa.

e Sankce: vSechny platné zakony, stanovy, pravidla a pFfedpisy omezujici nebo
zakazujici transakce a/nebo obchody s uréenymi osobami, skupinami, pravnickymi
osobami, vladami, zemémi nebo uzemimi, které byly pfijaty zemémi nebo
nadnarodnimi organizacemi, mimo jiné vcCetné téch, které pfijala Rada bezpecnosti
OSN ("RB OSN"), Ufad pro kontrolu zahraniénich aktiv ("OFAC") Ministerstva financi
USA, Evropska unie ("EU") a jeji &lenské staty a Ufad pro provadéni finanénich sankci
Spojeného kralovstvi ("OFSI").

e Omezeni dovozu: jakékoli zakony, stanovy, pravidla a pfedpisy v cilové zemi, které
omezuji nebo zakazuji dovoz zbozi, mimo jiné v€etné celnich zakonu, uhlikové dané
nebo poplatkl na hranicich, predpist tykajicich se vyrobkl a povinné hloubkové
kontroly dodavatelského fetézce.

e Boj proti prani Spinavych penéz: veSkeré zakony, pfedpisy nebo postupy zamérené
na odhalovani snah o maskovani nezakonnych finan¢nich prostfedkt jako legalnich
prijmu.

Zasadou spolec¢nosti je obchodovat pouze se stranami, které se zabyvaji legitimni a zakonnou
obchodni ¢innosti. Musime zcela dodrzovat vSechny platné zakony proti prani Spinavych

penéz, vyvozni kontroly, sankce a dovozni omezeni ve vS8ech ostatnich zemich, kde
podnikame.
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ROZPOZNEJTE, KDY MOHOU BYT UPLATNENY OBCHODNi KONTROLY NEBO
OMEZENI...

Vyvoz do zakazané zemé nebo dovoz ze zakazané zemé

Vyvoz kontrolovaného zbozi nebo technologii

Podnikani v zemi, s osobou nebo subjektem, na které se vztahuji sankce

Finan¢ni transakce tykajici se zemé&, na kterou se vztahuji sankce, nebo oznacenych
osob ¢i subjektl

PFima nebo nepfima ucast na bojkotech zavedenych nékterymi zemémi

Platby nebo Zadosti o platbu prostfednictvim neznamych tfetich stran

Neobvyklé transakce, pfi kterych jsou platebni podminky nebo zpuUsob platby
abnormalni

Dal$i informace je mozné najit v Zasadach spolecnosti EnerSys pro dodrZovani vyvoznich
predpisl, v pokynech tykajicich se Cinnosti ve zvlastnich zemich a v Politice boje proti bojkotu,
které jsou k dispozici na pravnim oddéleni nebo na strance Politika pravniho odboru na
SharePointu.
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Nas zavazek vuci komunité

Udrzitelnost zivotniho prostiedi

Udrzitelnost ve spole€nosti EnerSys je vice nez jen pfinosem a dopadem naSich vyrobku na
druhé. Nas zavazek zahrnuje kliCové environmentalni, socialni a spravni otazky (ESG), které
maiji dulezity vyznam pro fizeni naSich vlastnich €innosti. Spole€nost EnerSys se snaZzi jednat
jako odpovédny obc&an a lidr v oblasti ochrany Zivotniho prostredi.

Svou Cinnost provadime tak, abychom minimalizovali dopad na Zivotni prostfedi a splhovali
vSechny platné zakony a pozZadavky na ochranu zZivotniho prostfedi. Dodrzovani téchto zakon
sledujeme, abychom si udrzeli status odpovédné spolecnosti ve vSech komunitach, ve kterych
pusobime. Podporujeme udrzitelné postupy, vcetné uspory energie a pfirodnich zdroju,
snizovani mnozstvi odpadu a recyklaci materialu.

UDRZITELNOST V ENERSYS...

Nas zavazek k udrzitelnosti je pro nas zasadni pfi fizeni vlastnich €innosti. Minimalizace naSi
ekologické stopy je pro nas prioritou. Udrzitelnost je naSim zavazkem vuc¢i zaméstnancim,
zakaznikum a komunitam, ve kterych pusobime.

Vice informaci o naSem zavazku k udrzitelnosti najdete na nasich webovych strankach.

Lidska prava a spravedliva prace

Prioritou spole¢nosti EnerSys je | nadale zajistit, aby vSechny formy moderniho otroctvi,
vCetné nucené a povinné prace a obchodovani s lidmi, byly z naSeho podnikani a
dodavatelského fetézce vylouCeny. SpoleCnost EnerSys si je védoma, Zze nasSe obchodni
praktiky ovliviiuji zivoty lidi, a snazi se uplatiovat spravedlivé postupy pfi zaméstnavani, které
respektuji pracovni a lidska prava.

Nase usili o oteviené, respektujici a distojné Fizeni pracovisté a zaméstnancu, které je v
souladu s Obecnymi zasadami OSN pro podnikani a lidska prava, se zaméfuje na dodrzovani
v8ech prav uvedenych ve VSeobecné deklaraci lidskych prav v rozsahu, v jakém se tato prava
vztahuji na podnikatelskou €innost, a na dodrZovani pracovnich prav zakotvenych v umluvach
Mezinarodni organizace prace (ILO)

JSME GLOBALNi SPOLECNOST S GLOBALNiIM DOPADEM

e Zakazujeme pouzivani deétské prace, otrocké prace, nedobrovolného otroctvi nebo
nucene prace
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e Nebudeme tolerovat nepfijatelné zachazeni s pracovniky

e Zavazujeme se dodrzovat vSechny platné zakony, které stanovuji minimalni mzdu pro
zaméstnance

e Snazime se podporovat bezpeéné a zdravé pracovisté, abychom pfedchazeli nehodam
a zranénim

Vice informaci lze nalézt v zasadach Spoledenska odpovédnost firem a Lidska prava,
Pracovni prava zaméstnancti a Boj proti otroctvi a obchodu s lidmi

Etické politické prispévky a lobovani

VSichni jsme vyzvani, abychom se aktivné zajimali o podporu zésad dobré spravy ve
spoleCenstvich, ve kterych zZiieme a podnikame. Je vSak dllezité oddélit vasi roli ve
spoleCnosti EnerSys od vasich osobnich politickych aktivit.

Politické pfispévky z prostfedkl spolecnosti poskytované pfimo nebo nepfimo kandidatiim na
politické funkce nebo jinym politickym organizacim jsou ve vétSiné pfipadl povazovany za
nezakonné. Pokud je to v souladu se zakonem, mohou byt politické pfispévky jménem
spoleCnosti poskytovany pouze tehdy, pokud je pfedem vyslovné schvali generalni pravni
zastupce spole€nosti. Kromé toho nesmi nikdo bez souhlasu pouzivat majetek nebo zafizeni
spolec€nosti k politickym aktivitam.

NECHEJTE POLITIKU DOMA

e Nesbirejte prispévky na politické akce nebo kandidaty od kamaradd béhem pracovni
doby nebo budovani majteku spole¢nosti

¢ Nevyjadfujte se vefejn€, ani na osobnich socialnich sitich, k politickym otazkam, ktera
by mohla vyvolat dojem, Ze mluvite jménem spole¢nosti EnerSys

e Zadny prispévek ani pouziti jakychkoli finanénich prostfedk(, majetku nebo sluzeb
spoleCnosti nesmi byt poskytnuty na podporu jakéhokoli politického kandidata na
volenou funkci nebo jakékoli politické strany Ci stranického funkcionare, aniz byste to
pfedem schvalilis generalnim pravnikem

Spole¢nost EnerSys dodrzuje vSechny platné zakony o lobbingu, tykajici se komunikace se
zakonodarci ve snaze ovlivnit vefejnou politiku. Lobbing je pfisné regulovan.

Ve vétSiné pripadu existuji zakony, které vyzaduji, aby se lobbisté a v nékterych pfipadech i
spoleCnost registrovali a podavali urcité zpravy. Kromé toho nékteré vydaje na lobbistickou
¢innost nelze podle americkych darfiovych zakonu odedist jako naklady na podnikani.
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Lobbisticka Cinnost obecné predstavuje snahu ovlivnit schvaleni nebo zamitnuti navrhovanych
pravnich predpisu

ZAJISTETE LOBBOVANI V SOULADU SE ZAKONY

e Nesmite se zapojit do Zadnych lobbistickych aktivit jménem spolecnosti bez
pfedchoziho souhlasu generalniho pravniho zastupce (General Counsel)

e Nesmite si najmout externiho konzultanta pro poskytovani lobbistickych €innosti nebo
sluzeb na podporu lobbingu bez pfedchoziho souhlasu generalniho pravniho zastupce

e Nikdy byste se neméli pokouSet vyvolat zmény zakonU a predpisi nebo ovlivnit
zakonodarce Ci vefejného Cinitele, aby jménem spole¢nosti podnikli néjaké nezakonné
kroky

Pokud si nejste jisti, zda by néktera z €innosti mohla byt povazovana za lobbistickou €innost,
musite se obratit na generalniho pravniho zastupce.
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NasSe kontaktni informace

Postupy pfi podavani zprav a dodrzovani predpist

Kazdy ma povinnost se zeptat, poradit se, nahlasit podezfeni, Ze doSlo k poruSeni kodexu
nebo svobodné vyjadifovat své obavy ohledné jeho dodrZovani. Kazdy, kdo vi nebo se
domniva, Ze se jina osoba dopustila nebo dopousti jednani souvisejiciho se spoleCnosti, které
porusuje platné pravni pfedpisy, zasady spoleCnosti nebo tento Kodex, musi takovou informaci
oznamit bud’ Vyboru pro dohled nad obchodni etikou, na Horkou linku pro etiku a dodrzovani
predpisi nebo svému nadfizenému nebo kterémukoli ¢lenu personalniho nebo pravniho
oddéleni.

Nepatficné jednani mizete nahlasit oteviené nebo anonymné, aniz byste se museli obavat
odvetnych opatfeni a postihu. Spole€¢nost nebude nikoho za oznameni takového jednani
postihovat, diskriminovat ani se mu mstit. Kazdy manazer zaméstnancu, konzultantl, zastupct
nebo jinych tfetich stran, ktery obdrzi zpravu o poruseni tohoto Kodexu, musi tuto informaci
neprodlené oznamit.

KONTAKTUJTE NAS!

e Vybor pro dohled nad obchodem a etikou postou nebo emailem na adresu:

o EnerSys Business Ethics Oversight Committee
2366 Bernville Rd., Reading, PA 19605 USA
Phone: +1 610-208-1747
Email: https://iremail.enersys.com/?id=EC

e Horka linka pro etiku a dodrzovani predpisu na adresu:

o ethicshotline.enersys.com
Telefonni Cisla pro jednotlivé zemé a prekladany webovy formular pro pfijem
Zadosti naleznete na adrese ethicshotline. enersys. com. TlumocCnika pro vice
nez 300 jazyku si mlzete taky telefonicky vyzadat . Phone: +1 (800) 461-9330

Kdyz obdrzime informace o udajném poruseni tohoto Kodexu, usilovné pracujeme na odhaleni
vSech skute€nosti a po konzultaci s generalnim pravnim zastupcem stanovime, zda je nutné
provést neformalni Setfeni nebo formalni Setfeni celé zalezitosti. V pfipadé, ze vySetfeni bude
zapotfebi, urCime, kdo by mél takové Setfeni nebo vySetfovani zahajit, a podame zpravu o
vysledcich takového Setfeni nebo vySetfovani spolu s doporuCenim, jak v dané véci
postupovat. Jakékoli vySetfovani se provadi v souladu s Privodcem zasadami obchodniho
chovani a etiky spole€nosti EnerSys pro vySetfovani pfipadu na pracovisti. O tom, zda doslo k
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poruseni tohoto kodexu, rozhoduje generalni pravni zastupce spolecnosti. Interni audit poda
zpravu o vysledcich Setfeni nebo vySetfovani a o feSeni zalezitosti vyboru pro audit.

OcCekava se, zZe budete pIné spolupracovat béhem jakémkoli Setfeni nebo vySetfovani
povadéné spolecnosti tykajici se udajného poruSeni tohoto Kodexu. Nespoluprace pfi
jakémkoli takovémto Setfeni nebo vysSetfovani mize mit za nasledek disciplinarni opatfeni
nebo ukonceni pracovniho poméru.

Pokud Vybor pro dohled nad podnikatelskou etikou, interni audit, oddéleni lidskych zdrojd,
pravni oddéleni nebo jina pfislusna strana obdrzi informace o udajném poruseni tohoto
Kodexu vykonnym pracovnikem (jinym nez generalnim feditelem) nebo clenem
pfedstavenstva, podle potfeby (a) informuje generalniho pravniho zastupce, ktery informuje
Vybor pro audit, ktery poté o udajném porudeni informuje pfedstavenstvo, (b) po konzultaci s
generalnim pravnim zastupcem urci, zda je nutné provést neformalni Setfeni nebo formalni
vySetfovani, a pokud ano, urc€i, kdo by mél takové Setfeni nebo vySetfovani zahdjit, a (c) po
konzultaci s generalnim pravnim zastupcem urci, zda je nutné provést neformaini Setfeni nebo
formalni vySetfovani, a pokud ano, urci, kdo by mél takové Setfeni nebo vySetfovani zahgjit.
Vybor pro audit rozhodne, zda doslo k porudeni tohoto kodexu, a pokud ano, rozhodne o
disciplinarnich opatfenich, ktera maji byt proti takovému vykonnému pracovnikovi nebo fediteli
pfijata.

Pokud Vybor pro dohled nad etikou podnikani, interni audit, oddéleni lidskych zdroju, pravni
oddéleni nebo jina pfislusna strana obdrzi informace o udajném poruseni tohoto kodexu
generalnim feditelem, interni audit (a) informuje vybor pro audit, ktery poté informuje
predstavenstvo o udajném poruseni; b) po konzultaci s ostatnimi podle pokynl vyboru pro
audit urci, zda je nutné provést neformalni nebo formalni vySetfovani, a pokud ano, urci, kdo
by mél takové Setfeni nebo Setfeni iniciovat; a (c) poda zpravu o vysledcich jakéhokoli
takového Setfeni nebo Setfeni vyboru pro audit, ktery poté informuje predstavenstvo. Vybor pro
audit rozhodne, zda doslo k poruseni tohoto kodexu, a pokud ano, rozhodne o disciplinarnich
opatfenich, ktera maji byt pfijata vic¢i generalnimu rediteli.

Pokud mistni pravni pfedpisy vyzaduji zvlastni postupy tykajici se Kodexu, budou tyto postupy
popsany v pfiloze A Kodexu.

DUSLEDKY...

Nedodrzeni standardu uvedenych v tomto kodexu bude mit v souladu s platnymi pravnimi
pfedpisy a dohodami za nasledek disciplinarni opatfeni, mimo jiné napomenuti, varovani,
podminecné vylou€eni nebo pozastaveni vykonu funkce bez naroku na mzdu, odvolani,
snizeni platu, propusténi a pozadovani nahrady Skody.

Néktera poruseni Kodexu mohou vést k tomu, ze spole¢nost pfeda celou zalezitost pfisluSnym
vladnim nebo regulaénim organim k vySetfovani nebo povedou k trestnimu stihani.
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Kromé toho bude kazdy manazer, ktery fidi nebo schvaluje jednani v rozporu s timto
kodexem, nebo ktery o takovém jednani vi a neprodlené ho neoznami, poddan disciplinarnimu
fizeni, nebo mu bude ukoncena pracovni smlouva v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy a
dohodami.

Zavérecna postanoveni

e Nezapomernite tento kodex pouzivat jako plan cesty, ktery Vam pomuze Cinit eticka a
chytra rozhodnuti.

e Spole¢nost EnerSys ma k dispozici fadu zdrojl, které vam pomohou.

e At uZ si nejste jisti, jak v dané situaci postupovat, nebo jen potfebujete vice informaci o
zasadach spolecnosti, nas Kodex je tu pro vas jako pruvodce.

e Kdykoli mlUzete polozit dotazy, pozadat o radu nebo divérné &i anonymné nahlasit
obavy.

Vyijimky

Obecné plati, Zze zasady obsazené v tomto kodexu musi byt striktné dodrzovany a nelze
povolit zadné vyjimky. Av8ak v nékterych vyjimeénych pfipadech mohou byt vyjimky mozné.
Kazdy zaméstnanec, vedouci pracovnik, konzultant, zastupce nebo jina tfeti strana jednajici
jménem spolecnosti EnerSys (kromé vykonnych pracovnikl), ktery se domniva, Ze je v jeho
pfipadé vhodné uplatnit vyjimku z téchto zasad, by se mél nejprve obratit na svého
nadfizeného. Pokud vedouci pracovnik souhlasi s tim, Ze je ta vyjimka opravnéna, musi ziskat
souhlas generalniho pravniho zastupce (General Counsel). Generalni pravni zastupce
odpovida za vedeni uplné evidence vSech Zadosti o vyjimky z téchto zasad a za vyrfizeni
téchto Zzadosti.

Kazdy vykonny pracovnik nebo feditel, ktery Zzada o vyjimku z téchto zasad, se musi obratit na
pfedsedu Vyboru pro jmenovani a fizeni spolecnosti spravni rady. Jakakoli vyjimka z tohoto
Kodexu pro vykonné pracovniky nebo cleny predstavenstva nebo jakakoli zména tohoto
Kodexu, ktera se vztahuje na vykonné pracovniky nebo ¢leny predstavenstva, mize byt
uCinéna pouze predstavenstvem a bude neprodlené zvefejnéna v souladu s pozadavky
zakona nebo burzovnich predpisu.

Distribuce a zmény

e Kodex je distribuovan kazdoro¢né a je doprovazen skolenim.

e Spolecnost si vyhrazuje pravo tento Kodex kdykoli z jakéhokoli divodu zménit, upravit
nebo ukoncit jeho platnost.
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Aktualni znéni tohoto kodexu je k dispozici na internetovych strankach spole¢nosti na
adrese www.enersys.com.

e VesSkeré zmény, upravy nebo ukonceni platnosti Kodexu budou neprodlené zvefejnény.

e Hlavni pravni zastupce nebo jim povéfena osoba je opravnéna ménit tento Kodex bez
souhlasu Vyboru pro audit (Audit Comittee) nebo spravni rady za pfedpokladu, Ze
takova zména neméni zamér Kodexu.

e Tento dokument nepfedstavuje pracovni smlouvu mezi spolecnosti a jakymikoli jejimi
fediteli, vedoucimi pracovniky, zaméstnanci, konzultanty, zastupci nebo jinymi tretimi
stranami a neméni stavajici pracovni nebo jiny vztah spole€nosti s jakoukoli osobou.

Priloha A - Mistni procedury

ZVLASTNI POSTUPY PLATNE POUZE VE FRANCII

Ugel. Spoleénost zavadi tento zvlastni postup ve Francii v souvislosti s realizaci planu spoleénosti
pro oznamovani nekalych praktik ("Horka linka").

Spolecnost zavadi horkou linku za Uu¢elem shromazdovani a administraci upozornéni v souvislosti se
svymi zakonnymi pozadavky, ale také za U¢elem zajiSténi dodrzovani stanov tohoto Kodexu.

Odpovédny subjekt. EnerSys SARL je subjektem odpovédnym za spravu horké linky ve Francii.
Spole¢nost najala treti stranu, ktera bude horkou linku spravovat na kazdodenni bazi.

Rozsah Fizeni. Na horkou linku se muze obratit kazda osoba (zaméstnanec, byvaly zaméstnanec, uchaze€ o
zaméstnani, akcionaf, spolecnik, drzitel hlasovacich prav, &len spravni, fidici nebo dozorCi rady, extemi nebo
prilezitostny spolupracovnik, smiuvni strana, subdodavatel nebo zaméstnanec spravni organizace), ktera chce oznamit
jakoukoli informaci tykajici se trestného Cinu, prestupku, ohrozeni nebo poskozeni obecného zajmu, poruseni nebo
pokusu o zastfeni poruseni mezinarodniho zavazku fadné ratifikovaného nebo schvaleného Francii, jednostranného
aktu mezinarodni organizace pfijatého na zakladé takového zavazku, prava Evropské unie nebo zakona ¢&i nafizeni.
Horka linka nepfijima upozornéni odhalujici skutecnosti, informace a dokumenty, bez ohledu na jejich formu nebo
nositele, jejichZz odhaleni nebo zpfistupnéni je zakazano ustanovenimi tykajicimi se narodniho obranného tajemstvi,
Iékarskeého tajemstvi, tajemstvi soudnich jednani, tajemstvi soudnich Setfeni nebo vySetfovani nebo profesniho tajemstvi
extemich poradct.

Zachazeni s identitou volajiciho. Spole¢nost nebude podporovat anonymni volani. Volajici by se mél predstavit,
ale spole¢nost zachova jeho totoZnost v tajnosti. Odchylné od normy Ize anonymni volani vyfidit za podminky, Ze je
zZjisténa zavaznost oznamenych skuteénosti a Ze jsou tyto skutecnosti dostatecné presné.

Spole¢nost pfi vySetfovani anonymniho oznameni pouZije veSkerou obezietnost a provede piedbézné Setfeni
vhodnosti jeho Sifeni prvnim pfijlemcem pfed jeho rozSifenim mezi ostatni.

Postup spole¢nosti pfedpoklada, Ze se vSichni volajici identifikuiji.

Typy osobnich udajd, které Ize zdokumentovat. Spole¢nost (nebo jeji poskytovatel sluzeb) zdokumentuje s
ohledem na volani pouze tyto nasleduijici udaje hovoru:

totoZnost, zaméstnani a kontakini udaje volajiciho;

totozZnost, pracovni pozici a kontaktni Udaje osoby (osob) uvedené v hovoru;

totoznost, pracovni zafazeni a kontakini udaje osob, které se podilely na piijeti nebo vySetfovani hlaeni;
nahlaSena obvinéni;

dukazy shromazdéné v pribéhu vysetfovani zpravy;

shmuti Setfeni a

vysledek Setfeni
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SpolecCnost/poskytovatel sluzeb bude shromazdovat pouze ty skuteCnosti, které se tykaji pfedmétu v
ramci vySe definované horké linky. Informace sdélované v ramci systému varovani musi zlstat vécné a musi
mit pfimou souvislost s pfedmétem varovani. Zavérena zprava tykajici se hovoru bude zalozena pouze na
objektivné formulovanych informacich, které se pfimo tykaji pfedmétu hovoru a jsou nezbytné nutné pro jeji
proSetieni. Z jazyka pouzitého k popisu prohlaseni tfetich stran bude zfejmé, ze se jedna o tvrzeni.

Siteni osobnich tdajti. Osoby, které jsou ve spolecnosti povéFeny pfijimanim nebo vySetfovanim hovord na
horkeé lince, maji pistup pouze k takovému mnoZzstvi vySe popsanych osobnich udajl, které je nezbytné pro vykon jejich
funkce. Tyto udaje budou mimo spole¢nost sdéleny pouze osobam povéfenym fizenim horke linky v jinych divizich nebo
Utvarech spole¢nosti, pokud to bude nutné k proSetfeni hovoru nebo jeho dusledki pro celou spolecnost. Nas
poskytovatel, ktery je tfeti stranou a ktery pfijima nebo vyfizuje hovory na horké lince, bude mit pfistup pouze k tém
osobnim udajim, které jsou popsany vySe a které mu umozfuji plnit jeho specifickou roli. Nase smiouva s
poskytovatelem sluzeb tfeti strany omezuje pouziti téchto Udaju k jakémukoli jinému ucelu a zajiStuje davémost
informaci. Spole¢nost omezuje pocet osob, které se podileji na pfijimani a vySetfovani hovori na horké lince, poskytuje
témto osobam specializované skoleni a zavazuje je pfisnou, smluvné definovanou povinnosti micenlivosti.

Predavani osobnich udaji mimo Evropskou unii. Veskera vySe popsana sdéleni osobnich udaji subjektim
mimo EU budou bud

(a) provedena v souladu s adekvatnim rozhodnutim; nebo

(b) jsou upraveny vnitfnimi pravidly spole¢nosti, standardnimi dolozkami o ochrané udaji, kodexem
chovani nebo certifikacnim mechanismem schvalenym Narodni komisi pro informatiku a svobodu (CNIL)

(c) v ramci ad hoc smluvnich dolozek, které byly dfive schvaleny CNIL; nebo

(d) splfuji jednu z vyjimek stanovenych v ¢lanku 49 obecného nafizeni o ochrané osobnich udaja

("GDPR").

Doba uchovavani osobnich udaji. Veskeré udaje mimo ramec programu horké linky budou po anonymizaci
okamZité zniCeny nebo archivovany. Po proSetfeni hlaSeni na horké lince budou podrobnosti o hlaseni znieny do
dvou (2) mésict po ukonceni Setfeni, pokud po Setfeni nenasleduje disciplinami nebo soudni fizeni. Pokud je proti
osobé uvedené v hladSeni nebo proti volajicimu, ktery zneuZil program horké linky, uloZzen kézerisky trest nebo
zahdjeno soudni fizeni, budou podrobnosti o hlaSeni uchovavany az do ukonceni fizeni.

Bezpecnostni_opatieni. Osoba odpovédna za hlaseni na horké lince pfijme vesSkera uziteCna opatfeni k
zachovani bezpecnosti Udajl, at uz jde o jejich pfijeti, sdéleni nebo uchovavani. Totoznost volajiciho bude
povazovana za zcela diivérmou, aby se pfedeslo potencionalnim odvetam za jeho jednani .

Upozoméni pro potencidlni volajici. kopie tohoto postupu bude poskytnuta potencialnim uzivatelim horké
linky, aby uZivatelé méli jasné a upiné informace o jejim pouzivani. Spole¢nost bude jednat v souladu s kolektivnimi a
individualnimi informacemi pozadované zakonikem prace, Clankem 32 zakona ze dne 6. ledna 1978, ve znéni
pozdéjsich predpist.

Vyuziti Horké linky zaméstnancem, konzultantem, zastupcem nebo jinou tfeti stranou je dobrovolné.
Zameéstnanci, ktery horkou linku nevyuzije, nehrozi Zzadné nepfiznivé disledky. Hovory na horkou linku bude pfijimat
externi poskytovatel sluzeb spolecnosti, ktery poskytne souhmnou zpravu osobé odpovédné za interni audit v Evropé.
Osoba identifikovana v hovoru bude mit pravo na pfistup k informacim a na jejich opravu. Volajici, ktefi zneuziji
horkou linku, mohou byt vystaveni disciplinarim sankcim, véetn& mozného soudniho fizeni (napf. pokuta az do vyse
60 000 EUR); nicméné volajici, ktefi horkou linku vyuZiji v dobré vife, i kdyz se pozdéji ukaze, ze oznamené
skute€nosti jsou nespravné nebo neprilkazné, nebudou vystaveni disciplinamimu fizeni. Souhmné informace tykajici
se hovortl (napt. pocet hovortl, oblasti zajmu, status hovoru) budou pfedavany mimo Evropskou unii.

Upozormeéni pro osoby uvedené v hladenich na Horké lince Osoba, ktera byla uvedena v hlaSeni na horké
lince, bude informovana do jednoho (1) mésice od hovoru osobou odpovédnou za program horké linky. Pokud je
nutné provést ochranna opatfeni, napfiklad aby se zabranilo zni¢eni dlikazl, muze byt dotyéna osoba, uvedena v
hlaSeni, informovana az po pfijeti téchto opatfeni. Osobé uvedené v hovoru na horké lince budou poskytnuty
nasledujici informace: nazev subjektu odpovédného za program horké linky, obvinéni, ktera jsou proti ni vznesena,
osoby, které mohou byt o hovoru informovany, a také zpusob, jakym muze uplatnit sva prava na pfistup k informacim
a jejich opravu.

Respektovani prava na pfistup k informaci a na jejich opravu. V souladu s ¢lanky 39 a 40 Zakona ze dne 6.
ledna 1978, ve znéni pozdéjSich predpisu, spole¢nost EnerSys SARL zaruéuje kazdému, kdo je uveden v hlaseni na
horké lince, pravo na pfistup k osobnim Udajim, které se ho tykaji, a v pfipadé, Ze jsou nespravné, neulpiné,
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nejednoznaéné nebo uz neaktudlni, pravo na opravu nebo vymaz téchto osobnich Udaju, jakoz i pravo pozadat o
vymaz osobnich Udaji. Osobé uvedené v hlaseni na horké lince nebude sdélena totoZnost osoby, ktera upozoméni
podala.
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